
Management Trainee / Führungsnachwuchs zur
Heimleitung (m/w/d) in Rheinland-Pfalz

Du suchst eine Perspektive in einem starken Unternehmen, dass mit Herz bei der Sache ist? Als
werteorientierter Träger in der Altenhilfe bieten wir Dir zahlreiche Benefits, tolle Kollegen und ein
erfahrenes, familiäres Team das Zusammenhalt großschreibt.

Zur Verstärkung unseres Leitungsteams in einer unserer stationären Altenpflegeeinrichtungen in Rheinland-Pfalz
suchen wir in Vollzeit ab sofort oder nach Absprache ein:

Management Trainee / Führungsnachwuchs zur Heimleitung (m/w/d)
 

Deine Benefits bei der GFAmbH:

eine Vergütung nach Tarif (M-PTG)
ein unbefristeter Arbeitsvertrag
eine Sonderzahlung pro Jahr
Mentoren während deiner Einarbeitung als Management Trainee und Entwicklung deiner
Führungskompetenzen zur Heimleitung
ein engagiertes, junges und motiviertes
Team                                                                                                                                                                                                                                 
exklusive Mitarbeiterrabatte in zahlreichen Online-Shops und Geschäften
kostenlose Fortbildungsangebote im Rahmen der eigenen Akademie unseres Trägers
Karriereplanung und Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb der GFAmbH
Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement
Einladungen zu Mitarbeiterfesten und Veranstaltungen
familienfreundliche Mitarbeiterangebote
JobRad Leasing

Deine Aufgaben als Management Trainee sind:

Moderne, wertschätzende und individuelle Personalführung und –begleitung in enger Abstimmung mit der
Heimleitung bzw. Geschäftsführung
Förderung einer angenehmen Arbeitsatmosphäre für alle Mitarbeiter:innen
Einhaltung der betriebswirtschaftlichen Ziele in Abstimmung mit Heimleitung und Geschäftsführung
Erstellen von Statistiken und Berichten für die Heimleitung und Geschätsführung
Belegungsmanagement und Sicherung der Pflegequalität
Beratungsleistungen für Angehörige und Bewohner sowie Unterstützung bei der allgemeinen
Heimverwaltung
In Abstimmung mit der Heimleitung bzw. Geschäftsführung Übernahme von Leitungsaufgaben,
Dienstplangestaltung und Ansprechpartner der stationären Einrichtung als Vertretung
kompetente und vertrauensvolle Repräsentation der Einrichtung in der Region sowie aktive
Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit in Abstimmung mit der Heimleitung
Ansprechpartner für Angehörige, Betreuer und Ehrenamtliche

Du passt zu uns, wenn Du:

ein Herz und Verständnis für älterwerdende Menschen hast
Kollegialität und Teamwork großschreibst
aufgeschlossen, ideenreich und durchsetzungsstark und reisebereit bist
Kenntnisse im sozialpflegerischen Bereich



einen Hochschulabschluss (Bachelor) oder eine mindestens dreijährige Ausbildung als Fachkraft im
Sozial- oder Gesundheitswesen nachweisen kannst
idealerweise über erste oder auch langjährige Erfahrungen als Heimleitungsassistent:in oder stellv.
Heimleitung verfügst
umfassende und differenzierte Kenntnisse der rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
der stationären Altenhilfe hast
eine strukturierte und zielführende Arbeitsweise hast
gute PC-Anwenderkenntnisse besitzt
einen wertschätzenden Arbeitgeber suchst, der auch in Krisenzeiten für seine Mitarbeiter da ist

Komm' zu uns und werde Teil unseres Erfolgsteams bei der GFA mbH!

Bewirb‘ dich jetzt!

 

 

Management Trainee / Führungsnachwuchs zur
Heimleitung (m/w/d) in Rheinland-Pfalz

Additional information

Location Langenlonsheim

Position type Full-time employee

Start of work As of now

Responsible
Sindy Troeger

http://https//www.gfambh.com
http://https//www.gfambh.com

